
为鼓励科研人员面向管理科学前沿和国家经济社会发展重大需

求，大胆提出并深入探索尚未形成学界共识的重大科学问题，推动管

理科学的源头创新与颠覆性突破，国家自然科学基金委员会管理科学

部现面向广大科研人员征集 2026 年度重大非共识项目立项建议。 

 

一、项目定位 

管理科学部重大非共识项目应聚焦“四个面向”，支持科研人员

突破既有认识和研究路径的局限，开展具有重大突破潜力的探索性基

础研究。重大非共识项目应至少同时具有前 3个特点： 

（一）意义重大。研究面向管理科学领域的重大科学问题，具有

或潜在具有重大科学意义，有望推动基础理论、关键方法或基本规律

认识的重大突破，为解决经济社会发展中的重大问题提供新的科学基

础。 

（二）争议性大。研究提出具有科学逻辑或相关证据支撑的原创

性或颠覆性主张，围绕其基本假设、理论解释、关键机制或研究路径

存在实质性科学争议，尚未取得领域内专家的共识，难以通过常规评

审机制获得资助。 

（三）风险性高。研究工作探索性强，现有理论、经验证据和研

究方法尚难充分判断其核心科学主张的成立条件及研究路径的可行

性，在新理论构建、关键机制识别或跨情境检验等方面存在重大不确

定性，取得预期突破的风险较高，实施难度大。 

（四）交叉性强。研究内容具有明显的学科交叉性质。 

重大非共识项目直接费用资助强度一般为 100-1000 万元/项，采

用“按需-分段-长期”的资助模式，资助期限一般不超过 5 年。重大



非共识项目不计入申请和承担项目总数范围。科研人员申请（包括申

请人和主要参与者）和正在承担（包括负责人和主要参与者）的重大

非共识项目合计限 1 项。 

 

二、立项建议内容说明 

立项建议应围绕拟研究的重大科学问题，对科学意义、非共识依

据、研究难点、研究方案和预期成果进行系统论证，主要包括以下内

容： 

（一）重大科学意义。凝练拟解决的核心科学问题，结合相关领

域发展前沿和研究现状，说明开展本项研究的重大科学意义，以及研

究取得成功可能带来的理论突破、方法创新、技术进步或其他重要影

响。 

（二）非共识依据。梳理相关理论、代表性观点和已有研究，明

确尚未形成共识的具体问题及主要争议，阐明拟提出的科学主张及其

与现有认识的实质性差异，说明其原创性或颠覆性。相关论证应尽可

能提供研究数据、代表性论文或其他可核查的事实依据。 

（三）研究风险与主要难点。分析相关研究方向尚未取得实质性

突破的原因，说明需要突破的理论盲区、方法局限或关键技术瓶颈，

明确研究过程中可能出现的主要风险和不确定性，并提出相应的应对

思路。 

 

三、提交程序 

（一）请于 9 月 28日 17时前将“重大非共识项目立项建议”电

子版（PDF 版和 Word 版文件）在科研项目申报服务平台提交。 

平台路径：门户网站→管理中心→科研项目申报服务平台。 

（二）建议项目通过国家自然科学基金委员会评议遴选后，将通



知建议人填报正式申请，未通过的建议不再另行通知。 

 

联系人：王子岩 

联系方式：65904366 或企业微信 

电子邮箱：wang.ziyan@mail.shufe.edu.cn 

 

科研处 

2026年 9 月 14日 


